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[ Concello do Porrifio

TABOLEIRO DE EDICTOS MUNICIPALES

DOCUMENTO:

Data inicio de exposicién: 3004202/
ol Foghe Data final de axposicion: /f» o-2024

O Porrifo, 0 de de

BASES REGULADORAS DO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA
CONTRATACION DUN/HA XESTOR/A-TECNICO/A DE FORMACION DA Acc;6N
FORMATIVA PARA DESEMPREGADOS (AFD) DO CONCELLO DE O PORRINO
2024/25

Primeira.- OBXECTO

O obxecto destas bases é regular o proceso de seleccién para a contrataclén laboral
temporal dunha persoa, como xestor/a-técnico/a de formacién da accién formativa para
desempregados, Incluido no grupo profeslonal II, que responde a necesidades urxentes
e inaprazables, para a execucién do programa de cardcter temporal de duraclén
determinada AFD 2024/25 do Concello de O Porrifio; subvencionado ao abeiro da a
Orde do 1 de xullo de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras para as acciéns
formativas do Plan formativo para o Emprego (persoas traballadoras desempregadas)
da Comunidade Auténoma de Galicia para o perfodo 2024-2026, e se realiza a sla
primeira convocatoria para os exercicios 2024 e 2025 (cédigo do procedemento
TR301K), publicada no DOG num. 132, do 9 de xullo de 2024.

Segunda.- CARACTERISTICAS DA CONTRATACION

O Concello do Porrifio formalizara, no modelo oficial correspondente, o contrato coa
persoa seleccionada.

-A modalidade de contratacion sera a de contrato para a mellora da ocupabilidade e a
insercién laboral, cédigo 505.

-A xornada de traballo serd: xornada de traballo ordinaria a tempo parcial de 5 horas ao
dia, en horario de 9:00 a 14:00 h.

-Duracién: desde a formalizacién do mesmo ata a data fin do curso (22/08/2025).

Terceira.- RETRIBUCIONS

As retribuciéns da persoa seleccionada e contratada mediante o devandito contrato
laboral temporal, determinaranse consonte a tdboa retributiva do Anexo ! da
modificacion do convenio colectivo das condicléons de emprego do persoal laboral do
Concello do Porrifio, publicada no BOP nium. 246, do 26-12-2013, coas actuallzaclons
legais correspondentes sequndo a vixente Lei de orzamentos xerais do Estado e, no seu
caso, as instrucions que dite o Ministerio de Facenda e Funcion Puablica.

Cuarta.- FUNCIONS DA PERSOA TRABALLADORA
As funciéns que corresponde realizar & persoa contratada son:

a) Xestion e supervision econémica e coordinacién xeral do proxecto. Manexo programa
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Concello do Porrifio

informatico SIFO,

b) Levar a planificacién e seguimento do proxecto, incluida a xestion das practicas
profesionais non laborais en centros de traballo.

c) Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saltde no traballo.
d) Coordinar a accidn educativa do equipo de profesionais que traballan no proxecto.

e) Controlar a asistencia e puntualidade de todo o persoal e alumnado e o cumprimento
das sUas obrigas, manexo sistema control biométrico COBIPE.

f) Determinar, en coordinacion cos docentes, os medios e materiais didacticos a
empregar.

g) Favorecer a consecucidon de actitudes e habitos sociais no grupo de alumnos como
colectivo.

h) Facilitar de maneira individualizada informaciéon e orientacion laboral para a propia
accion formativa.

i) Promocién da insercion laboral dos beneficiarios do proxecto.

j) Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional, e vinculada co eido
competencial no que se integra

Quinta.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan posuir os seguintes
requisitos ou estar en condicions de obtelos ata que finalice o prazo de presentacion de
solicitudes e mantelos ata o0 momento da formalizacién do contrato:

1. Ter nacionalidade espafiola. Os/as nacionais dos demais Estados membros da Unidn
Europea e os estranxeiros/as residentes en Espafia poderan acceder en igualdade de
condicidns cds/cas espafiois aos empregos publicos nos termos e coas excepcions que
determina o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. (Acreditaran ademais a
sua nacionalidade ou a sua residencia respectivamente e o cumprimento das condicions
establecidas para todos/as aspirantes, mediante fotocopia da tarxeta en vigor
acreditativa, da sua identidade, expedida polas autoridades competentes do seu pais de
orixe, DNI),

2. Ter 16 anos cumpridos e non exceder no seu caso da idade maxima de xubilacion
forzosa. (Acreditarase de igual forma que o apartado 1).

3. Titulacion: estar en posesién dalgun titulo académico de grao ou en condiciones de
obtelo na data en que termine o prazo de presentacion de solicitudes. No suposto de
que a titulacion se obtivese no estranxeiro o aspirante debera aportar a correspondente
homologaciéon ou convalidacion polo organismo competente para establecela.
(Acreditarase mediante fotocopia do correspondente titulo ou, no seu caso, do resgardo
de ter efectuado o depdsito para obtelo e da certificacion oficial de ter superados os
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Concello do Porrifio

estudios conducentes para a sua expedicion.)

4. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do contrato
obxecto destas bases. (Acreditarase cunha declaracion de responsabilidade asinada
polo/a interesado/a).

5. Non haber sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracidons Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario/a, ou para exercer funcidns similares 8s que desempefiaban no caso de
persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin terse sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico. (Acreditarase cunha declaracién de responsabilidade
asinada polo interesado/a, sen prexuizo no seu caso de ter que acreditalo tamén de
xeito documental caso de que asi o solicitase o Tribunal).

6. Non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacidn vixente. (Acreditarase cunha declaracién de
responsabilidade asinada polo interesado/a, sen prexuizo no seu caso de ter que
acreditalo tamén de xeito documental caso de que as/l o solicitase o Tribunal).

Sexta.- LIMITE NA PARTICIPACION DESTA CONVOCATORIA

Non poderan participar neste proceso, quedando excluidos/as automaticamente do
mesmo as persoas traballadoras que nun periodo de vinte e catro meses houberan
estado contratadas polo Concello do Porrifio durante un prazo ao que sumado a
totalidade ou parte do tempo da contratacion obxecto destas bases puidera resultar
mais de dezaoito meses, con ou sen solucién de continuidade, para o mesmo ou
diferente contrato de traballo, mediante dous ou mais contratos por circunstancias da
producidn sexa directamente ou a través da stia posta a disposicidn por empresas de
traballo temporal, coas mesmas ou diferentes modalidades contractuais de duracion
determinada; de conformidade co disposto na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, no Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 24 de marzo e no Real Decreto-Lei 10/2011, de 26 de agosto e o Real
Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral,
a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo.

Sétima.- SISTEMA DE SELECCION DE PERSOAS CANDIDATAS

O sistema de seleccion das persoas candidatas realizarase:

10, Preseleccién de persoas candidatas a través de Oferta de emprego tramitada na
Oficina de Emprego do Porrifio. Os parametros da sondaxe seran:

a. Ambito xeogréafico: Concello de O Porrifio. De non atoparse candidatos/as,
ampliarase a sondaxe, cos mesmos requisitos, do ambito da oficina de emprego ata
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Concello do Porrino

0 ambito provincial,

b. Ndmero de persoas candidatas a remitir: cinco por posto, que deberan cumprir os
requisitos establecidos na base sexta destas bases e estar acreditados.

c. Teran preferencia as persoas que en igualdade de condiciéns de cumprimento do
perfil requirido se atopen en situacion de desemprego.

d. A oficina de emprego convocard as persoas candidatas que resulten da dita
sondaxe e comunicaralles a forma, lugar e prazo de presentaciéon da documentacion
acreditativa dos seus requisitos e méritos.

20, Seleccion definitiva mediante concurso con entrevista persoal, por convocatoria
publica, con publicacién nos taboleiros de edictos do Concello de O Porrifio e na péxina
web municipal www.porremprego.org.

Oitava.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

As persoas preseleccionadas pola Oficina do Porrifio do Servizo Publico de Emprego de
Galicia, interesadas en participar no proceso selectivo convocado, deberan facelo
mediante solicitude Anexo II, dirixida 6 Sr. Alcalde do Concello do Porrifio, que
presentardn no Rexistro Xeral deste Concello, en horario de 9:00 a 14:00 horas de luns
a venres, @ que xuntaran inescusablemente a documentacién requirida nestas bases.

O prazo de presentacion serd de 3 dias habiles (o sabado non é dia habil) contados
desde o seguinte ao da publicacién das presentes bases da convocatoria no taboleiro de
anuncios da Sede electrénica, no taboleiro fisico de anuncios do Concello Porrifio, e na
paxina web municipal www.porremprego.org. O devandito prazo de presentacidon de
solicitudes prorrogarase ata o primeiro dia habil seguinte, se terminase nun dia inhabil.

A solicitude poderd formularse conforme aos modelos que se acompafian como
ANEXOS II e III destas bases ou na forma que determina o artigo 66 da lei 39/2015,
de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administracidns puUblicas,
e conterd, polo menos, os datos persoais da persoa do/a solicitante, co seu enderezo, a
denominacién do procedemento de seleccion a que se refire estas bases e & contratacién
que pretende e asi mesmo unha declaracion expresa de que cofiece, acepta as Bases
que rexen o proceso selectivo e reline os requisitos sinalados nas mesmas.

Remitirase unha fotocopia das bases da convocatoria a Oficina do Porrifio do Servizo
Publico de Emprego de Galicia da Conselleria de Emprego e Igualdade e ao Centro de
emprego municipal deste Concello.

Xunto coa solicitude os/as aspirantes achegaran inescusablemente a documentacién que
acredite que cumpren os requisitos determinados nestas bases, tal como se indica en
cada un dos seus apartados.

Unha vez rematado o prazo de presentacién de solicitudes o alcalde ditard resolucion
pola que se aproba a lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, con
especificacion, no seu caso, dos motivos de exclusion, e se designe o tribunal do proceso
selectivo. A resolucion aprobando a lista de admitidos/as e excluidos/as publicarase
no taboleiro de anuncios da Sede electrénica, no taboleiro fisico de anuncios do
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Concello do Porrifio

Concello do Porrifio e na paxina web municipal www.porremprego.org. Para o caso de
que houbera aspirantes excluidos/as ou omitidos/as na devandita lista, estes disporan
dun prazo de 2 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién da citada
resolucion aprobatoria da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as para emendar,
de ser o caso, os defectos que motivaron a sta exclusion ou a sta omision, asi como
para promover a recusacion dos membros dos tribunais. Os/as aspirantes que dentro
do prazo indicado non emenden tales defectos de exclusion ou non alegasen a
omision xustificando o seu dereito a ser incluidos na relacion de admitidos/as serdn
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Transcorrido o prazo anterior, o Alcalde ditara resolucion pola que aprobard a lista
definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as ao proceso selectivo, e fixard o
lugar e a data da realizacion da entrevista e da valoracion dos méritos. Esta resolucion
aprobatoria da lista definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as publicarase no
taboleiro de anuncios da Sede electrénica, no taboleiro fisico de anuncios do Concello do
Porrifio e na paxina web municipal www.porremprego.org, de igual xeito se publicara a
resolucién das solicitudes de abstencidn ou recusacidnse as houbese,

O feito de figurar incluido/a na relaciéon de admitidos/as non prexulga que se lles
recofieza 0s/as interesados/as a posesién dos requisitos esixidos no procedemento
selectivo convocado, os cales deberan ser xustificados documentalmente como se indica
nestas bases.

Novena.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal cualificador estard formado por cinco membros: un/ha presidente/a, un/ha
secretario/a e tres vogais e quedard integrado polos empregados/as publicos que
designe o Alcalde, publicindose a sUa composicidn consonte o disposto na base
anterior, coa lista provisional de admitidos/as e excluidos/as.

A pertenza aos organos de seleccidn serd sempre a titulo individual, non pudendo
ostentarse en representacion nin por conta de ninguén.

A composicion dos tribunais serd predominantemente técnica e os seus membros
deberan posuir titulacion ou especializacion igual ou superior & esixida para o acceso as
contratacidns convocadas. Non podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de
eleccion ou de designacion politica, os funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, notificdndollo ao érgano que os
designe, cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das administraciéns
publicas.

Asi mesmo, os/as interesados/as poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao
seu xuizo, concorra neles algunha das circunstancias previstas no paragrafo anterior,
conforme ao artigo 24 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento
administrativo comun das administracions publicas.
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Concello do Porrifio

Todos os membros do tribunal teran voz e voto. O tribunal non poderd constituirse nin
actuar sen a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a ou, no seu caso, quen lles
substitlan, e da metade, polo menos, dos seus membros.

O tribunal resolvera cantas dibidas poidan exporse para adoptar os acordos que
garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e
normativa aplicable.

Os acordos do tribunal sé poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos
supostos e na forma establecida na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento
administrativo comun das administracions publicas.

O Tribunal de seleccidn poderd incorporar asesores/as especialistas para os supostos nos
que fosen necesarios.

Décima.- SISTEMA DE SELECCION DEFINITIVA

O sistema de seleccidn definitiva constara dunha primeira fase de entrevista, coas
persoas candidatas admitidas por cumprir os requisitos xerais e especificos establecido
nestas bases, e unha derradeira de concurso de valoracion de méritos de conformidade
co baremo do Anexo I destas bases, establecidos para o contrato.

Décimo primeira.- FASE DE ENTREVISTA PERSOAL

1. A entrevista persoal tera lugar coas persoas admitidas ao proceso de seleccidn
co fin de avaliar as sllas capacidades persoais para desempefiar o contrato de traballo
gue se convoca. Versard sobre cofiecementos, capacidades, habilidades e destrezas
necesarias para o desempefio das funcions a realizar e sobre cofiecementos
relacionados co Programa de accions formativas para desempregados.

2, Esta fase, que non serd eliminatoria, valorarase de 0 ata 5,6 puntos e supora o
40% da puntuacion total do proceso selectivo.

3. A entrevista persoal terd lugar nas dependencias do Concello de O Porrifio,
debendo acudir os aspirantes provistos do DNI ou documento substitutivo.

Décimo segunda.- FASE DE VALORACION DE MERITOS

Finalizada a fase de entrevista persoal, o tribunal de seleccién valorara, en base aos
baremos publicados como Anexo I a estas bases, os méritos alegados polas persoas
candidatas.

A puntuacién maxima desta fase serd de 8,4 puntos que supofien 0 60% da puntuacién
total do proceso selectivo.

Exporase a relacién provisional das puntuaciéns na sede electrénica do Concello de O
Porrifio e no taboleiro do Concello. Deberd figurar a puntuacidn da entrevista persoal e
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Concello do Porrifio

a puntuacién da valoracién de méritos, asi como o prazo que se concede para formular
alegacions.

Rematado o prazo de alegacions o tribunal de seleccion resolverd as alegaciéns
formuladas, establecera as puntuacions definitivas por orde decrecente e formulard a
proposta de contratacion ao Sr. Alcalde.

Documentacion acreditativa da formacion que desexen lle sexa valorada

Acreditarase mediante diplomas, titulos ou certificados da entidade que imparte a
formacion, facendo referencia inescusablemente ao nUmero de horas, e debendo
constar asi mesmo: contidos, datas de imparticién e emisién, datos da entidade que
imparte a formacion, identificacion da persoa que certifica (nome e cargo da mesma) e
selo da entidade.

Sé se valorardn os cursos de formacién e perfeccionamento que versen sobre materias
relacionadas directamente coas funciéns propias de cada contratacién a que se haxa
optado o/a aspirante, sempre que os cursos fosen impartidos por unha Administracién ou
Organismo Publico (INAP, EGAP e outros organismos oficiais), se trate de cursos oficiais
derivados do cumprimento dos acordos de formaciéon continua de administracidons
publicas ou do plan de formacién do Concello e cursos impartidos por colexios
profesionais e centros homologados.

As titulacions académicas xustificaranse cos correspondentes titulos ou resgardos da
solicitude dos mesmos.

A puntuacién outorgarase de conformidade co baremo establecido nos anexos destas
bases.

Documentacion acreditativa da experiencia profesional :

- Traballo por conta allea: acreditada a través de vida laboral actualizada mais
copia de contratos onde figure a categoria profesional; ou certificados
expedidos por organismos oficiais ou outros documentos oficiais que reflictan
claramente o posto desempefiado, a categoria e a duracidn da relacién
laboral,

- Persoas Traballadoras Auténomas: mediante vida laboral actualizada,

xustificante de alta de actividade econdmica (IAE) e facturas ou contratos en
que consten os servizos prestados
- Traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que

conste a ocupaciéon ou profesion, a categoria profesional e o tempo de
permanencia.

O computo da experiencia realizarase, de acordo cos datos reflectidos na Vida Laboral. A
non aportacion da vida laboral, implica que os méritos non serdn tidos en conta polo
tribunal nin se valoraran ainda que se aleguen no Anexo III.

Décimo terceira.- PUNTUACION FINAL E CONTRATACION
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Concello do Porrifio

1. Mediante as duas fases da seleccién as persoas aspirantes poderdn acadar un
maximo de 14 puntos.

2. Os posibles empates nas puntuacions dirimiranse mediante a aplicacién dos
criterios establecidos na base seguinte.

3. O Concello de O Porrifio formalizara contrato coa persoa aspirante que, obtendo a
maior puntuacion final, sexa proposta polo tribunal de seleccion.

4, As puntuacidns finais, o nome da persoa candidata proposta para ser contratada e
0s homes das persoas integrantes da lista de reserva a que fai referencia a base décimo
segunda, publicaranse na paxina web municipal www.porremprego.org, nos taboleiros
de o Concello e da oficina de emprego de O Porrifio.

Décimo cuarta.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES

Para dirimir os posibles empates entre as puntuacidns obtidas por duas ou mais persoas
candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacions finais,
rexeran os seguintes criterios:

19, A persoa que acade a maior puntuacion na fase de entrevista persoal

29, A persoa que se atope en situacion de desemprego.

39, A maior puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional.

49, A maior puntuacion obtida no apartado de formacion complementaria.

50, A maior puntuacién obtida no apartado de cofiecementos do idioma galego.

Décimo quinta.- FORMALIZACION DO CONTRATO

A Alcaldia a vista da proposta do Tribunal, e unha vez xustificados 0s requisitos
esixidos resolverd o que corresponda.

A persoa aspirante proposta, ademais de cumprir os requisitos esixidos nestas
bases, deberdn xustificar, durante o periodo de proba contractual, que non
padecen enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das
tarefas a desenvolver, mediante certificacion medica Oficial estendida en impreso,
editado polo Consello Xeral de Colexios Oficiais de Médicos de Espafia, debendo
amais levar estampado o selo do colexio médico provincial en que este certificado
sexa estendido ou se o médico pertence a unha entidade sanitaria publica, no
impreso Oficial da devandita entidade.

No contrato deberd constar a declaracion xurada da persoa seleccionada de non
desempefiar ningun traballo, posto ou actividade no sector publico e que non realiza
actividade privada remunerada, e de non incorrer en ningunha das causas de
incompatibilidades de aplicacion ao persoal das Administracions Publicas e de
comprometerse a desenvolver a sua actividade profesional con pleno respecto 6
disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal 6 servizo
das Administracions Publicas, asi como 6 disposto no R.D. 598/1985, de 30 de abril.

Concello do Porrifio
"/ Antnanin Palarine 1 Parrifin N RA4NN (Pantevedra)l Tfna QRAIIGANN Fav: QRARNG7Q

<+
(=]
o
%
-3
%
)
fal
e
-
5]
iy
o
w
o
N
>
&)
o
ba,
4
in
<
0
o
)
B
Kl
>
°
o3
o

Correccion: hitps:/foparrine.sedalectronica.gall



Concello do Porrifio

Para o suposto de que a persoa proposta non se presente a formalizar o contrato, non
os puidera formalizar por algunha causa legal, ou unha vez, formalizado foran
extinguidos ou suspendidos por causas legais, ou para outros supostos en que a persoa
contratada non puideran cumprir o contrato ou en casos de baixas, o Alcalde podera
formalizar un novo contrato polo tempo restante coa seguinte persoa aspirante que por
orde de puntuacidn lle corresponda da relacidén definitiva de puntuacién elaborada polo
Tribunal, sen que en ningln caso a duracion total do contrato inicial e do contrato da
persoa substituta poida exceder do tempo indicado na base segunda (22/08/2025).

Décimo sexta.- PUBLICIDADE

As presentes bases dos procesos selectivos, asi como as listaxes de resultados de cada
unha das fases do proceso serdn publicadas na sede electrénica do Concello de O
Porrifio, na paxina web municipal www.porrempreqgo.org e nos taboleiros de anuncios
do Concello.

Décimo sétima.- INCIDENCIAS

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven delas e das actuacidns

do Tribunal poderan ser impugnadas nos casos e na forma establecida pola Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidns

Publicas, asi como a Lei 29/98, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso
administrativa.

A Administracion local tamén podera, se é o caso, revisar as resoluciéns do Tribunal
segundo o previsto na citada Lei 39/2015.

Décimo oitava.- REXIME XURIDICO

No non previsto nestas bases estarase ao establecido na Orde do Orde do 1 de xullo de
2024 pola que se establecen as bases reguladoras para as accion formativas do Plan
formativo para o Emprego (persoas traballadoras desempregadas) da Comunidade
Auténoma de Galicia para o periodo 2024-2026, e se realiza a sUa primeira
convocatoria para os exercicios 2024 e 2025 (cdédigo do procedemento TR301K),
publicada no DOG num. 132, do 9 de xullo de 2024; na Resolucién de concesién de
subvencién da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién, de data 12 de
novembro de 2024; no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto-lei
32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia
da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo; na Lei 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Real Decreto Lexislativo 781/1986,
de 18 de abril, texto refundido de disposicions legais vixentes en materia de réxime
local; Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Pdblico; na Lei 53/1984 de, 26 de
decembro de Incompatibilidades del Persoal ao Servicio de las Administraciéns Plblicas;
na Lei 2/2015, de 29 de abril, do empregado publico de Galicia; e demais disposiciéns
concordantes e de xeral aplicacion.
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Concello do Porrifio

ANEXO I. SELECCION XESTOR/A DE FORMACION AFD 2024/25

O tribunal comprobard e cualificara a documentacion correspondente & fase de concurso
das persoas aspirantes; para tal efecto, s6 se terdn en conta os méritos que se
xustifiguen documentalmente antes do remate do prazo de presentacién de instancias.

O BAREMO DE MERITOS serd o seguinte:
1.- TITULACION ACADEMICA(Regrada)........ PUNTUACION MAXIMA 0,50 ptos.

Diplomatura, Licenciatura, Grao, Mestrado ou doutorado, relacionada coa contratacion,
sempre que sexa outra titulacidon distinta & aportada como requisito especifico deste
proceso...0,50 ptos.

2.- FORMACION COMPLEMENTARIA........c.su0uues PUNTUACION MAXIMA 2,00 ptos.

So se valorara a formacidn impartida, organizada ou homologada por administracions
publicas, universidades, organizaciéns sindicais, colexios oficiais ou escolas autorizadas
para impartir formacion.

Os cursos que non especifique o nimero de horas ou créditos non se valorara.

2.1.- Cursos relacionados coa contratacion........cccorremermeerennns maximo 1,00 ptos.
Cursos de 30 3@ 99 horas. .c.oovvvvivirniiinneininens 0,10

Cursos de 100 @ 299 horas.....covvviviniriniiinnen 0,20

Cursos de 300 @ 599 horas....ccovvvviriiiiererannes 0,30

Cursos a partir de 600 horas. ......cooovvvviiinnn, 0,40

2.2.- Cursos en Prevencion de RiSCOS it iarmimicrarnsanncnnnas maximo 0,60 ptos.

(S0 se valorara o grao superior alegado)

BASICO Xeral .. wwugissniisissvis esivssiiinissessiis 0,10

Medio........... gidsisisscirirssss s i 0,30

Superior oU MAster.........vvvivivnviiieenieniinnens 0,60

2,3.- Cursos de Informatica nos Gltimos 5 anos....ccceeveurnres maximo 0,40 ptos.
Cursos de 30 @ 49 horas. «coccevvvivviennnnninnns, .0,10

Cursos de 50 2 99 horas. ....ocvevvinrieiniiniinns 0,20

Cursos de 100 @ 199 horas .....ccvvviviniinininns .0,30

Cursos a partir de 200 horas........c.covvvvivennianis 0,40

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA COA CONTRATACION.........

PUNTUACION MAXIMA 7,00 ptos.

3,1. Experiencia como xestor/a-técnico/a ou coordinador/a-técnico/a de formacién de
accions formativas para desempregados (AFD). Por cada mes ......... 0,10 ptos

3.2, Experiencia como titor/a ou coordinador/a noutros programas de formacién e
emprego. Por cada meS.......ovvvvvviviniininnnenns 0,05 ptos.

Para a valoracion da experiencia profesional, os periodos superpostos, contard como un
Unico dia de traballo e a categoria profesional a ter en conta serd, exclusivamente, a que
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Concello do Porrifio

figure no contrato,

4.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO:......PUNTUACION MAXIMA 0,40
ptos. (s6 se valorard o de rango superior)

1.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente...........coovevinininns 0,15
1.2, Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente.........cccceviviiieiinns 0,30
1.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivelente.....ccocvvrvrerienrienens 0,40

5.- DESEMPREGADO (Non se valorara situacion de mellora de
EMPrego)...ccvevrereiernnnee. PUNTUACION MAXIMA 0,10 ptos

(Acreditarase coa tarxeta de demandante de emprego ou documento expedido polo
Servizo publico de emprego)

ANEXO II. SOLICITUDE DE PARTICII?ACI(')N NO PROCESO DE SELECCION DO
XESTOR/A-TECNICO/A DE FORMACION AFD 2024/25

D./D2.:
DNI no.: Enderezo:
Cédigo Postal: Localidade:

Correo electrdnico:

Teléfono: ante o Sr. Alcalde do Concello do Porrifio,

Expon e declara responsablemente que cofiece as bases desta convocatoria, que

reune os requisitos esixidos nas bases e que son certos os datos que figuran nesta
solicitude.

E aporta a documentacion para xustificacion de cumprimento dos requisitos e dos
méritos alegados:

O Fotocopia do DNI, NIE e/ou a tarxeta acreditativa da sta identidade, expedida polas
autoridades competentes

O Declaracién responsable de posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que
sexan necesarias, non ter sido separado/a do servizo das Administracidéns publicas e de
non atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou especial asi como de non estar incurso/a en
ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacidon
vixente nos termos establecidos nos apartados 4., 5. e 6. da base quinta

O Fotocopia do correspondente titulo oficial esixido

O Certificacion oficial ou informe da vida laboral expedida en data posterior &
publicacién do anuncio da convocatoria

[0 Fotocopia xustificacion documental de todos os méritos alegados para ser valorados
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Concello do Porrifio

polo tribunal e relacionados no Anexo III.

Solicita ser admitido/a no proceso selectivo para a contratacion como xestor/a-
técnico/a de formacion AFD obxecto destas bases.

EN oo - ROTRO e de 2025

---------------------------------------------------------------------------

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO PORRINO (PONTEVEDRA)

ANEXO III. Al;lTOBAREMACIéN PROCESO SELECCION XESTOR/A-TECNICO/A
DE FORMACION AFD 2024/25

D./D3;

DNI n°.: Teléfono:

Ante o Sr. Alcalde do Concello de O Porrifio, Expén que esta interesada en participar
neste proceso de seleccion e aporta a documentacion para xustificacién dos requisitos
esixidos e méritos alegados segundo as bases publicadas:

1.- TITULACION ACADEMICA(Regrada)......PUNTUACION MAXIMA 0,50 ptos.
DATA DO z

TITULACION E ESPECIALIDADE TiTULO PUNTUACION

TOTAL

2.- FORMACION COMPLEMENTARIA...........c.evue. PUNTUACION MAXIMA 2,00 ptos

2.1.- Cursos relacionados coa contratacion........ccuvecrenncemenmennnne maximo 1,00 ptos
CENTRO/ X

NOME DO CURSO ORGANISMO HORAS | PUNTUACION

TOTAL

2.2.- Cursos en Prevencién de RiSCOS........cisssrmrerenssssisssnnens..Maximo 0,60 ptos
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Concello do Porrifio

CENTRO/
NOME DO CURSO T HORAS | PUNTUACION
TOTAL
2.3.- Cursos de Informatica nos Gltimos 5 anos.....ucsevevanss maximo 0,40 ptos
CENTRO/ A
NOME DO CURSO ORGANISMO HORAS PUNTUACION

TOTAL

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA COA CONTRATACION.........
PUNTUACION MAXIMA 7,00 ptos

3.1. Experiencia en coordinacion / técnico de formacién de accidons

formativas para desempregados (AFD). Por cada meS...ccisreranas . 0,10 ptos
ENTIDADE ESPECIALIDADE INICIO FIN PUNTUACION
TOTAL

3.2. Experiencia en funcions relacionadas coa titoria ou coordinacién noutros

programas de formacion e emprego. Por cada mes.....ccvcverernrrasas 0,05 ptos.
ENTIDADE ESPECIALIDADE INICIO FIN PUNTUACION
TOTAL

4.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO.:...... PUNTUACION MAXIMA 0,40

ptos. (s6 se valorara o de rango superior)
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Concello do Porrifio

TITULACION E ESPECIALIDADE PUNTUACION

TOTAL

5.- DESEMPREGO (Non se \valorara situacion de mellora de
emprego)..c.csueserieenses ... PUNTUACION MAXIMA 0,10 ptos.

DOCUMENTO DEMANDANTE DE EMPREGO PUNTUACION

TOTAL
Solicito: que se me valoren na fase de concurso os méritos alegados.

EN.vovvvevrininennnns vrrrenens - AT de....... rernenreenereenenenneye e s dNERSE TGS de 2025
Asinado:

---------------------------------------------------------------------------

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO PORRINO (PONTEVEDRA)

ANEXO 1IV. Declaracion responsable cumprimento requisitos
establecidos nos apartados 4., 5 e 6. da base quinta

D./D3a.:
DNI no.: ante o Sr. Alcalde do Concello do Porrifio,

Declaro responsablemente:

1. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do
contrato obxecto destas bases.

2. Non haber sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos puUblicos por resolucidon xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionario/a, ou para exercer funcidns similares as
que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que fose separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado ou
en situacién equivalente nin terse sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

3. Non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacion vixente.

EN Girsiniiiisinimmimoremrsnssassassmsmssneressens - OO o [ S, de 2025
Sinatura solicitante:

Cod. Validacion: 5KJPCY7227E9FZ6LFDSSJKD94
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SR. ALCALDE DO CONCELLO DO PORRINO (PONTEVEDRA)

Documento asinado dixitalmente na data que figura na marxe polo Sr.
Alcalde.
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